Положение 
о детской общественной организации «Истоки»

1. Общее положение.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35, п. 2), Типовым положением об образовательном учреждении (п.69), Федеральным Законом «О государственной поддержке молодёжных и детских организаций», Уставом ОУ.
1.2. ДОО «Истоки» осуществляет свою деятельность в МБОУ «Занино-Починковская СОШ»».
1.3. Местонахождение ДОО «Истоки»: 391544 Рязанская область Шиловский район с. Занино-Починки ул. Школьная д.2
1.4. В состав ДОО входят учащиеся 5-11 классов
1.5. Принятие в ДОО учащихся 5 класса проходит в торжественной обстановке в День рождения ДОО 16 октября.

2. Цели и задачи ДОО «Истоки».
2.1. Цель деятельности – осуществлять целенаправленную работу по трудовому, духовному, нравственному, правовому, патриотическому воспитанию детей, объединить их вокруг конкретных социально-полезных дел .
2.2. Задачи детской организации:
- объединять учащихся школы для организации творческой жизни и создание условий для обучения;
- способствовать развитию самовоспитания, самореализации, самообразования личности;
- научить детей школы адаптироваться в социуме, воспитывая чувство патриотизма и коллективизма;
- способствовать привлечению новых членов, пропагандируя здоровый образ жизни и интересов детей.
- способствовать развитию самоуправления в ОУ.

3. Структура и деятельность ДОО «Истоки»
3.1. В начале учебного года на организационных классных собраниях выбирается не менее одного учащегося 7-11 класса в актив ДОО. На первом заседании актива ДОО избираются председатель , который организует и регулирует деятельность ДОО вместе со старшей вожатой. 
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3.2. Деятельность организации основывается на следующих принципах:
         -  добровольности;
         -  равноправия;
         -  уважения к интересам, достоинству и мнению каждого члена
            Организации и каждого объединения, входящего в него;
         -  самоуправления;
         -  выборности снизу доверху всех руководителей;
         -  законности;
           -  строгого соблюдения членами Организации ее Устава;
           -  периодической отчетности руководящих органов Организации
              и ее отделений перед членами организации;
           -  общедоступности информации об учредительных и програм-
              мных документах Организации;
           -  приоритета интересов ребенка, соблюдения его прав, забота
              о его развитии;
           -  приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
              ребенка;
           -  неприятия социальной, классовой, национальной, региональ-
              ной вражды и ненависти;
           -  воспитания гражданственности и любви к Родине.

3.3. Заседание актива ДОО проходят не реже одного раза в месяц.
3.4. ДОО строит свою работу по направлениям:
· Патриотическое;
· Трудовое;
· Нравственно-эстетическое;
· Здоровьесберегающее;
· Экологическое;

4. Права и обязанности членов ДОО «Истоки».
4.1. Члены ДОО «Истоки» имеют право:
· Участвовать во всех мероприятиях ОУ.
· Избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО.
· Вносить предложения по вопросам деятельности ДОО.
· Выражать и отстаивать интересы ДОО.
4.2. Члены ДО «Истоки» обязаны:
· Строить свою деятельность в соответствии с целями ДОО.
· Прилежно учиться, быть дисциплинированными в школе и вне школы, уважать старших, быть вежливыми.
· Быть трудолюбивыми, уважать труд других, беречь школьное имущество.
· Участвовать в общественной работе.
· Быть честными и правдивыми, хорошими товарищами, заботиться о младших.
· Быть патриотами и любить Россию и свою малую Родину.

5. Поощрение.
Наиболее отличившиеся члены ДОО, показавшие успехи в учёбе, труде, спорте и общественной работе могут быть поощрены:
а) объявление благодарности;
б) награждение грамотой;
в) вручение памятного подарка.

